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Unternehmenspolitik Busch-Jaeger Elektro GmbH

Unsere Mission

Wir setzen uns daflr ein, sichere, smarte und nachhaltige Elektrifizierung zu liefern.
Um das Leben aller zu verbessern —im eigenen Zuhause, im Biro und in 6ffentlichen Gebauden.
Wir Ubernehmen Verantwortung und engagieren uns fir eine nachhaltige Zukunft.
Nachhaltigkeit im Sinne von 6kologischem, 6konomischem und sozialem Handeln ist das
Fundament unseres Unternehmens. Dabei gilt es dauerhaft die Nutzenerwartungen unserer
Stakeholder zu erfiillen. Wir verpflichten uns Qualitat, Gesundheit, Sicherheit, Energie und
Umwelt in den Mittelpunkt unserer Tatigkeiten zu stellen und transparent zu sein - vom
Material bis zur Produktion, vom Zulieferer bis zum Endkunden.

Auf diesem Weg unterstiitzen wir die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten
Nationen. Diese Ziele spiegeln sich in den wesentlichen Handlungsfeldern von uns wider —wenn
auch in unterschiedlicher Intensitat und Auspragung.

Gesetzeskonformes Verhalten

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben ist selbstverstandlich. Wir fihlen uns dem Umwelt-,
Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie dem Leitgedanken der Energieeffizienz verpflichtet. Die
Ubergeordnete ABB-Strategie, der ABB Way, sowie der Verhaltenskodex, der ABB Code of
Conduct, bilden die Grundlage unseres Handelns. Wir beriicksichtigen weitere Anforderungen
systematisch und integrieren diese in unser tagliches Arbeitsleben.

Basierend auf dieser Grundlage baut sich unsere Strategie auf, dessen Kern unsere Kunden,
Lésungen, Wertschopfung und Mitarbeitenden bilden.



Unsere Ambitionen
Wir verfolgen einen Ansatz der systematischen Unternehmensfiihrung.

Kurz-, mittel- und langfristige Ziele werden im Rahmen der Strategiereise 2029 festgelegt,
Leitlinien und Werte als Verhaltensgrundsatze an die Mitarbeitenden kommuniziert, Chancen
und Risiken systematisch betrachtet. Die Verfligbarkeit von Informationen und Investitionen
zur Erreichung unserer Ziele und Vorgaben stellen wir an beiden Standorten sicher.

Das Wohl, die Sicherheit und die Zufriedenheit unserer Kunden unter Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben stehen an oberster Stelle. Daher verpflichten wir uns einer sicheren, smarten,
transparenten und nachhaltigen Wertschépfung, die kontinuierlich verbessert wird und unsere
Qualitat optimiert.

Innovativ und anpassungsfahig gehen wir vor, um die Nutzenerwartungen unserer Kunden
vollumfanglich zu erfiillen. Wir bieten ihnen eine einfache und intelligente Mensch-Gebaude-
Interaktion, um sich in ihren eigenen vier Wanden wohler zu fiihlen. Dazu wird unser
Ressourcenbedarf nachhaltig und effizient geplant, eingesetzt und bei Bedarf optimiert, da wir
unerwinschte Auswirkungen auf die Umwelt vermeiden méchten. Mit der Herstellung von CO2-
optimierten Produkten und der Reduzierung des CO2-FuBabdrucks Uber den gesamten
Produktlebenszyklus tragen wir mit unseren Kunden aktiv zur Bekampfung des Klimawandels
bei.

Gemeinsam mit unseren motivierten Mitarbeitenden gestalten wir die Zukunft. Das
Bewusstsein und die hohe Eigenverantwortung unserer motivierten Mitarbeiter tragt zu einer
Kultur des ,Nicht-Wegschauens" bei und unterstiitzt die Organisation bei der Zielerreichung.
Dabei wird vorausschauendes Handeln geférdert, sodass Verletzungen und Erkrankungen
vermieden und Inklusion und Diversitat gefordert werden.

Managementsystem

Die Uberpriifung der Umsetzung der Unternehmenspolitik erfolgt im Rahmen der Systematik
des integrierten Managements (IMS). Das IMS umfasst die Managementsysteme ,Qualitat*,
~Umwelt“, ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“ sowie ,Energie” (9001, 14001, 45001
sowie 50001). Des Weiteren finden sowohl ABB-Richtlinien, wie der ABB Way HSE mit seinen
Management- und Kontrollstandards als auch die ABB Approved Codes of Practices (ACOPs),
Berilicksichtigung. Die betrieblichen Ablaufe werden ganzheitlich bewertet, analysiert und
optimiert.

Im Rahmen von jahrlichen Managementbewertungen wird die Umsetzung der
Managementsysteme durch die Geschaftsfiihrung und -leitung Uberprift und Abweichungen
durch systematische MaBnahmen korrigiert. Als Basis dieser Uberpriifung dienen die
festgelegten Ziele, die kaskadiert im Unternehmen kommuniziert werden.
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